
Mitarbeiterbindung durch wertschätzende Kommunikation 
Schaffen Sie eine Arbeitsatmosphäre, in der Kollegen sich gegenseitig zum Strahlen und in
ihre Grösse bringen. Die Kompetenz wertschätzend, motivierend und inspirierend zu
kommunizieren, sorgt dafür, dass sich alle gesehen fühlen und dazu gehören wollen.
Sagen Sie die Dinge klar und mit Leichtigkeit. Die vermittelten Kommunikationswerkzeuge
transformieren Arbeitsgruppen in Teams, in denen die Menschen mit Freude arbeiten und
Individuen ihre Talente zeigen und einbringen.
Themen

• Einführung „Wertschätzende Kommunikation“ 
• Bedeutung von Wertschätzung für Leistungsbereitschaft + Arbeitsatmosphäre 
• praktische Einführung von wertschätzenden Kommunikationswerkzeugen
• Rückmeldung zur individuellen Wirkung und Ausstrahlung 
• Sich inspirieren lassen, um andere inspirieren zu können

Nutzen 

• Verbesserte Arbeitszufriedenheit
• Verbesserte Zusammenarbeit
• Weniger Reibung und Missverständnisse

Methoden: Interaktiver Vortrag, Übungen, Rollenspiele

Format
• Online und in Präsenz ist möglich
• unterschiedliche Zeitformate sind möglich
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