
Mit Wertschätzung ein Team erfolgreich führen
Ihre Mitarbeiter fühlen und handeln wie ein Team, wenn Teamgeist herrscht. Um zu
gewinnen, ist Teamgeist genauso wichtig wie Talent, Kapital und Infrastruktur. Durch die
gegenseitige Wertschätzung in Ihrem Team können Sie mit mehr Leichtigkeit bessere
Ergebnisse erzielen. Verbindung und wertschätzende Kommunikation sind die Basis für
Ihren Teamgeist und Zusammenhalt unter Ihren Mitarbeitern. Teamgeist entsteht aus
gemeinsam geteilten Werten und Zielen sowie der Sinnhaftigkeit des Tuns, die Ihr Team
gemeinsam verfolgt und für die Ihr Unternehmen steht. Mithilfe der wertschätzenden
Kommunikationswerkzeuge findet Ihr Team diese gemeinsame Basis leichter und kreiert
durch gegenseitige Unterstützung und Stärkung mehr Leistung.
Themen

• Management versus Führung 
• Theoretische Grundlagen der wertschätzenden Führung
• praktische Einführung von wertschätzenden Führungswerkzeugen
• Reflektion: 

◦ Was für eine Führungskraft möchte ich sein? 
◦ Welche Werte vertrete ich? 

• Bewusst machen von individuellen Talenten und Stärken als Führungskraft
Nutzen

• Mit grösserer Leichtigkeit führen und Verantwortung tragen
• Persönliche Energie leichter halten können
• Besser zentriert bleiben im „Sturm“

Methoden: Interaktiver Vortrag, Übungen, Rollenspiele

Format
• Online und in Präsenz ist möglich
• unterschiedliche Zeitformate sind möglich
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